
1. 1. 適応性 適応性 (Adaptabil ity(Adaptabil ity ®®)  )  

あなたは、流れにまかせて行動することを好みます。状況をあるがままに受け入れ、日々の積み重ねによって未来

を見出す、「今」を生きる傾向があります。 

2. 2. 着想 着想 ( Ideation(Ideation ®®)  )  

あなたはアイデアに魅力を感じます。一見共通点のない現象に関連性を見出すことができます。 

3. 3. 個別化 個別化 ( Individualization(Individualization ®®)  )  

あなたは、各人のユニークな資質に関心を持ちます。異なるタイプの人たちの集団をまとめ、生産性の高いチー

ムを作ることに長けています。 

4. 4. 戦略性 戦略性 (Strategic(Strategic ®®)  )  

あなたは、先に進むために別の選択肢も想定します。いかなる想定に直面しようとも、適切なパターンと問題点を

直ちに予測することができます。 

5. 5. 運命思考 運命思考 (Connectedness(Connectedness ®®)  )  

あなたは、あらゆる物事の間につながりがあることを信じています。この世に偶然というものはほとんど存在せず、

ほぼあらゆる出来事には何らかの意味が存在すると確信しています。 

 「人間関係構築力」「人間関係構築力」 は、チームを団結させる強力な人間関係

を構築するのに役立つ資質です。 

 「戦略的思考力」「戦略的思考力」 は、情報を取り入れ、分析し、より適切な判

断を下すのに役立つ資質です。 

浩理 菅井様の 
CliftonStrenghts®上位資質（トップ

5） 
このレポートでは、CliftonStrenghtsテストへの回答によって明らかになった、あなたのCliftonStrenghts

上位資質（トップ5）をご紹介します。このレポートを使用してこれらの強みについて知り、あなたの人生にお

いてはどのように現れ、潜在能力を発揮するためにどのように活用できるかを学んでください。 

 「実行力」「実行力」 は、物事を成し遂げるのに役立つ資質です。 

 「影響力」「影響力」 は、主導権を握り、はっきりと意見を表明し、確実に

他の人の耳を傾けさせるのに役立つ資質です。 
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あなたには唯一無二の力があります 

CliftonStrenghtsテストにご回答いただくことで、あなただけのCliftonStrenghtsとパ

ーソナライズされたストレングス・インサイトが導き出されます。 

このレポートは、あなたのCliftonStrenghtsについてより深く理解するために作成され

ました。あなたの上位資質は何か、どのように相互作用するか、成功するためにそれら

をどのように使うべきかがわかります。 

色は何を意味するでしょうか? 色は何を意味するでしょうか? 

34のCliftonStrenghtsは、それぞれ4つの領域のいずれかに当てはまります。これらの

領域は、CliftonStrenghtsがあなたの実行力、影響力、人間関係構築、情報吸収、思

考にどのように役立つかを示しています。 

「実行力」 「実行力」 
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「人間関係構築力」 「人間関係構築力」 

適応性 

運命思考 

成長促進 

共感性 
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包含 
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ポジティブ 

親密性 
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「人間関係構築力」 「人間関係構築力」 

1. 適応性 (Adaptabil ity ® )  

適応性とは? 適応性とは? 

強力な「適応性」の才能を持つ人は、その瞬間を生きています。将来をすでに決まっているものとは考えていません。そうではなく、

今選ぶ選択肢によって作り出すことのできる場所だと考えています。彼らは一つひとつ選択しながら将来を見つけていきます。これ

は計画性がないということではありません。彼らの持つ「適応性」という才能は、たとえ状況が計画から外れたものになっても、そ

の時の要求に積極的に対応する能力をもたらしています。彼らは急な要求や予期せぬ回り道を不快に感じたりしません。そうなる

ことを予期しています。彼らはある程度それを待ち望んでいます。彼らは本質的に非常に柔軟で、状況によって一度にさまざまな方

向へと引き込まれても、生産性を維持することができます。 

あなたの適応性がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrenghtsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

適応性 適応性  着想 着想  個別化 個別化  戦略性 戦略性  運命思考 運命思考 

強みによって、あなたは 可能性を考える人々があなたの想像力の源であることを認識しています。 以前から、彼ら

は、この先数か月、数年、数十年の彼らの夢に、あなたが息を吹き込める存在であると思わせてくれます。 

生まれながらにして、あなたは、 何が本当に注目に値するか、その日の出来事や他の人の要求に応じて決めること

に何の問題も感じません。 

おそらくあなたは、 ゲームのやり方に関して柔軟な態度を持っています。 あなたにとっていい経験をすることは、勝利

よりもはるかに重要です。 多くの人は、敗北を喫した後でも静かに別の行動に移ることのできるあなたの能力に驚き

ます。 

あなたは本能的に、 他の人の予定に合わせることを嫌がります。 自分だけの予定やペースを定めることを好みます。 

あなたは課題や危機が持ち上がるとそれらの対処を楽しみます。 

多くの場合、あなたは、 人生には不確実なことがたくさんあると断言します。 このためあなたは、保証、確実な取引、

失敗のないプロジェクト、奇抜な提案、もうけ話について慎重になります。 あなたは誰かの柔軟性のない行動計画に

従わなくてはならない場合には制限されていると感じます。 あなたは未来を独自のペースで展開する方が好きです。 
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1.1. 適応性 適応性 

2. 着想 

3. 個別化 

4. 戦略性 

5. 運命思考 

適応性はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みと
どのように融合するか 

適応性適応性 +  着想 着想 

着想が非常に創造的であり、その瞬間に即興で生み出される場合もあります。 

適応性適応性 +  個別化 個別化 

各自の多様性とその時々の自然な流れを経験することが、いつもあなたのベストを引き出します。 

適応性適応性 +  戦略性 戦略性 

狙いを定めている対象は常に動き、リアルタイムで変化するため、いつでも複数の選択肢を考えています。 

適応性適応性 +  運命思考 運命思考 

多くの場合、中断はあなたにとって無意味で不都合なことではなく、世界観を広げ、人生観を再構築する

ものです。 

成功にあなたの適応性を生かす 
臨機応変に状況に対応するようにします。 臨機応変に状況に対応するようにします。 

予期しないことが起こっても、前進し続けてください。物事が急変したときでもあなたは冷静さをもた

らすので、周囲の人はあなたとともに突き進むことができます。 

緊急事態が発生したときは、すばやく行動します。そのとき、周囲の人はあなたから安心感を与えられ

て、何をすべきかを判断できるようになるかもしれません。 
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「戦略的思考力」 「戦略的思考力」 

2. 着想 ( Ideation ® )  

着想とは? 着想とは? 

強力な「着想」の才能を持つ人は、創造力があり、独創性を評価します。ブレインストーミングやディスカッショングループなど、自

由に考えることを楽しみます。彼らは生まれつき、多様な視点から問題を考える能力があります。誰でも知っている世の中の事柄を

取り上げ、それをひっくり返すことに喜びを感じます。それによって人々は、その事柄を、意外な角度から眺めることができます。彼ら

は型にはまらない考えを持ちます。新しいアイデアや概念に魅力を感じ、容易に思い付きます。彼らは着想が大好きです。なぜなら

それは深い意味があり、目新しく、明瞭で、逆説的で、奇抜だからです。これらすべての理由で、新しい着想が生まれるたびに、彼ら

にはエネルギーが電流のように走ります。 

あなたの着想がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrenghtsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

適応性 適応性  着想 着想  個別化 個別化  戦略性 戦略性  運命思考 運命思考 

生まれながらにして、あなたは、 新しい課題を思い付くことがあります。 おそらくあなたは、急いでも独創的なプロセ

スは生まれないと実感しています。 独創性を認めてくれているのに、斬新なアイデアを生み出すために十分な時間を

与えてくれない人に対しては、ときに苛立ちを感じます。 

あなたは本能的に、 ときどき、自分自身のアイデアを気持ちよくグループに伝えます。 グループのメンバーは、あなた

の革新的なアイデアを歓迎するでしょう。 彼らはおそらく、自分たちが考えたこともなかったような奇抜な方法を提案

してもらえると気づいているのです。 

多くの場合、あなたは、 静かに内省する時間をつくり、そのための場所を求めます。 あなたはおそらく新しい理論や

概念を調査するでしょう。 より多くの情報を得ずにはいられません。 これによってあなたに深く根差した自ら学ぶ要求

が満たされます。 あなたは中断されずに集中すると、通常は発見をし、事実間のつながりを確立します。 

おそらくあなたは、 自分が論理的で合理的だと思っています。 あなたは、メカニズムやプロセス、提案、アイデア、また

は公式等から、その基本的な構成要素を導き出すことが自然とできます。 そしてそれぞれの部分の相互関係を見つ

け出します。 そこで分かったことから、あるものが期待通りに機能した理由またはしなかった理由を知ることができま

す。 

 | CliftonStrenghts®上位資質（トップ5） 浩理 菅井浩理 菅井 || 11-15-2024

StrengthsFinder® | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 5



強みによって、あなたは 無意識のうちに、あなたを個人としてまたは専門家として他の人がどのように思っているか

がわかります。 その結果、複雑で難解な語や専門用語を覚えることを意識的に決意します。 あなたは、人に影響を及

ぼしたり、対抗、要求、命令したりすることを望む状況では、自分が優位に立つような言葉を使います。 あなたはその

語彙によって、権威を持って話すことができます。 
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1. 適応性 

2.2. 着想 着想 

3. 個別化 

4. 戦略性 

5. 運命思考 

着想はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みとど
のように融合するか 

着想着想 +  適応性 適応性 

着想が非常に創造的であり、その瞬間に即興で生み出される場合もあります。 

着想着想 +  個別化 個別化 

あなたの創造性は決して一般的なものではありません。最高の創造性を、特定の誰かのためにカスタマ

イズすることができます。 

着想着想 +  戦略性 戦略性 

何かをすべきとき、どこかへ行くべきときには、あらゆる可能性を検討します。どれも適切だと思えないとき

は、新しいものを創造します。 

着想着想 +  運命思考 運命思考 

世界をありのままに見ることができますが、新しい視点を得るために異なる見方をすることもいとわず、ま

たそれが可能です。 

成功にあなたの着想を生かす 
革新的なアプローチをとるメリットがありそうな分野を探します。 革新的なアプローチをとるメリットがありそうな分野を探します。 

想像力豊かな人々とともに時間を過ごして、あなたのアイデアについて議論し、精緻化しましょう。新

たな可能性について一緒に考えることができます。 

ある分野で物事がうまくいかないときには、別のつながりを探して新たなインサイトを生み出しましょ

う。他の人が次に何をすべきか確信が持てない場合や、はっきりしない場合、あなたはすぐに複数の

選択肢についてブレインストーミングを行い、検討することができます。 
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「人間関係構築力」 「人間関係構築力」 

3. 個別化 ( Individualization ® )  

個別化とは? 個別化とは? 

強い「個別化」の才能を持つ人は、他の人のユニークな資質を理解し、興味をそそられます。人を一般化することに我慢できず、個

人個人の違いに注目します。彼らは本能的に個々の人の性格、モチベーション、考え方、関係の築き方に注目します。他の人の強

みをとても鋭く観察する人なので、一人ひとりの最も良いところを引き出すことができます。この「個別化」という才能は、彼らが生

産性の高いチームを作るときにも役立ちます。完璧なチームを作るに当たり、チームの「組織構造」や「作業手順」に着目する人も

いますが、このような人は、優秀なチーム作りの秘訣は各自が得意なことを十分に発揮できるような、強みに基づく配役であるとい

うことを本能的に知っています。 

あなたの個別化がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrenghtsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

適応性 適応性  着想 着想  個別化 個別化  戦略性 戦略性  運命思考 運命思考 

持っている才能によって、あなたは、 チームメンバーの多様な視点により、会話が活発になり、刺激的なアイデアが生

まれます。 「全体は部分の和より大きい」ことにあなたは同意するでしょう。皆が質問を投げ、解決策を出し、状況を分

析し、問題を挙げれば、グループの集合的な知性は、どんな個人にも上回るものです。 

あなたは本能的に、 ある人が持つ、他の人とは一線を画すような独自の特質に気づきます。 他の人を一般的な型に

はめようとする人を受け入れられません。 個人のことを具体的に生き生きと細部まで表現するのを好みます。 2つと

して同じ人も同じ人生もないと考えています。 人を観察することは、あなたにとって大きな楽しみです。 それによって、

他の人が見逃してしまう情報もたくさん得られます。 

おそらくあなたは、 個人やグループが複雑なプロジェクトに取り組む手助けになるなら、複数の仕事を同時にこなす

ことを受け入れるようです。 1つの活動に集中できるときに最も力を発揮する人たちは、あなたをパートナーとして評

価するでしょう。 

多くの場合、あなたは、 人を団結させます。 あなたは相手の状況を理解し始めると、それぞれの人との絆を築きま

す。 あなたは自然と相手の状況に一体感を持ちます。 あなたは人が共通点を発見できるように手助けする才能を持

ちます。 このためその人たちが気楽にやり取りして協力し合えるようになることがよくあります。 
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強みによって、あなたは あなたの手助けによって、チームメンバーは以前まったく考慮したことのないような協力体制

を見出すことがあるようです。 あなたはときどき、特定の人の才能、動機、関心、スキル、知識を把握することができま

す。 あなたは、彼ら独自の考え方、仕事の仕方、学び方を理解できるのでしょう。 
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1. 適応性 

2. 着想 

3.3. 個別化 個別化 

4. 戦略性 

5. 運命思考 

個別化はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みと
どのように融合するか 

個別化個別化 +  適応性 適応性 

各自の多様性とその時々の自然な流れを経験することが、いつもあなたのベストを引き出します。 

個別化個別化 +  着想 着想 

あなたの創造性は決して一般的なものではありません。最高の創造性を、特定の誰かのためにカスタマ

イズすることができます。 

個別化個別化 +  戦略性 戦略性 

人間の豊かな多様性を評価し、実現可能な幅広い選択肢を確認して検討できます。 

個別化個別化 +  運命思考 運命思考 

世界人類の森全体を見ることができますが、個人という唯一無二の木を識別することもできます。 

成功にあなたの個別化を生かす 
さまざまな人々が一緒に最高の仕事をするにはどうすればよいかを説明します。 さまざまな人々が一緒に最高の仕事をするにはどうすればよいかを説明します。 

他の人が自分の得意なことを発見してそれを評価できるように支援し、彼らに成功につながるプロジ

ェクトやタスクに取り組むよう促します。 

人々が他者固有のニーズをより認識できるよう支援します。あなたは個人の考え方や人間関係の築

き方に自然と気づけるので、他者の動機や行動に関するインサイトを人から求められます。 
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「戦略的思考力」 「戦略的思考力」 

4. 戦略性 (Strategic ® )  

戦略性とは? 戦略性とは? 

強力な「戦略性」の才能を持つ人は、混乱をかき分けて最適な道順を見つけることができます。このスキルは教えることができませ

ん。これは明確に考え、世界を大局的に捉えることができるユニークな能力です。他の人は複雑に考える場合でも、彼らはこの才

能でパターンを見つけ出します。これらのパターンを意識して、常に「こうなったらどうなる?」と自問しながら、別のシナリオを想像

します。この質問の繰り返しによって、将来の状況を読み、計画し、準備することができるのです。他の人が道がないと思っていると

きでも、彼らは道を見つけます。この戦略性を武器に彼らは前へ進みます。 

あなたの戦略性がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrenghtsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

適応性 適応性  着想 着想  個別化 個別化  戦略性 戦略性  運命思考 運命思考 

生まれながらにして、あなたは、 たまに、いちばん上のタイトルまたは順位を狙うことがあります。 そのために前もって

複数の戦略を考えるのかもしれません。 そうして考えた選択肢が、パフォーマンスや成果を比較される他の人よりあ

なたを有利な立場に置くのかもしれません。 

持っている才能によって、あなたは、 同僚やクラスメートとの知性あふれる会話によく加わっています。 力を合わせ

て、可能性をふるいにかけています。 あなたはときどき、個人の革新的な理論、示唆、提案の良い点と悪い点を評価

します。 会話の中でアイデアが膨らんだり絞られたり新たな形をとったりします。 全員が安心して自分の考えを述べ

ることができる環境だと生き生きとしてきます。 

多くの場合、あなたは、 過去の教訓を分析して、将来の状況に対応するための手がかりを見つけます。 過去の出来

事の原因や影響をつなぎ合わせることで、目標に向かう別のルートを発見できます。 あなたは不意を付かれることは

めったにありません。 なぜそうするかと言うと、 おそらく選択肢を調査し、革新的な解決策を作り上げてきたからでし

ょう。 

あなたは本能的に、 自分が特定のタイプの障害、困難、またはジレンマを識別する能力を備えていると認識すること

があります。 あなたは他の人が考慮するのを拒むような質問に答えるかもしれません。 あなたはおそらく、回答や解

決策は自然に生まれるものだと認識しているでしょう。 
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おそらくあなたは、 方策を練り、将来可能なことを考える、革新的な思考者であるかもしれません。 ときどき、可能性

を考える人たちの考えを聞き、それに刺激を受けます。 あなたはおそらく、現在受け入れられている慣習や標準とな

っている手順の先にあるものを思い描く彼らの姿勢に、魅了されるでしょう。 大部分の人は、決まったやり方にしか目

が向きませんが、先を見据えた人は、この先数か月、数年、数十年に違う方法で物事を進める方法について想像力を

働かせます。 
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1. 適応性 

2. 着想 

3. 個別化 

4.4. 戦略性 戦略性 

5. 運命思考 

戦略性はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みと
どのように融合するか 

戦略性戦略性 +  適応性 適応性 

狙いを定めている対象は常に動き、リアルタイムで変化するため、いつでも複数の選択肢を考えています。 

戦略性戦略性 +  着想 着想 

何かをすべきとき、どこかへ行くべきときには、あらゆる可能性を検討します。どれも適切だと思えないとき

は、新しいものを創造します。 

戦略性戦略性 +  個別化 個別化 

人間の豊かな多様性を評価し、実現可能な幅広い選択肢を確認して検討できます。 

戦略性戦略性 +  運命思考 運命思考 

コミュニティの発展を促す中であらゆる選択肢を検討し、一体性につながる最適な道筋を常に模索して

います。 

成功にあなたの戦略性を生かす 
先を読んで視野を広げましょう。 先を読んで視野を広げましょう。 

時間をとって自分の進むべき道について、しっかりと計画してください。他の人が複雑だと思うような

パターンも、あなたには理解しやすいですが、そのような代替シナリオを思い描く時間を作ることが重

要です。 

他の人と話す前に、自分の意思決定プロセスについて説明する練習をします。そうすることで、あなた

が決定事項を伝えるにあたり、さまざまな選択肢や意見を考慮したことが周囲に伝わります。 
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「人間関係構築力」 「人間関係構築力」 

5. 運命思考 (Connectedness ® )  

運命思考とは? 運命思考とは? 

偶然に起こることはひとつもありません。「運命指向」の才能の持ち主は、心の底からそう確信しています。すべての人が互いに結

び付いているという、強い信念を持っています。人々は各自、判断や行動を自分で決めることができますが、「運命思考」の強い人

は、自分たちは何かもっと大きな存在の一部だと信じています。この考え方には一定の責任感が付随しています。このような責任

に対する認識が、彼らの価値体系を作り上げています。彼らは思慮深く、思いやりがあり、寛容です。人は皆同じであると確信して

おり、異なる文化を持つ人々の架け橋の役割を果たします。平凡な日常であっても意味があるのだという安心感を相手に与えるこ

とができます。彼らの信念は強固なものです。理屈では説明できないことに直面したとき、この信念が彼らや彼らの親しい友人を

支えます。 

あなたの運命思考がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrenghtsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

適応性 適応性  着想 着想  個別化 個別化  戦略性 戦略性  運命思考 運命思考 

持っている才能によって、あなたは、 単に楽しむためだけにゲームをするのかもしれません。 勝ち負けはあなたにとっ

て問題ではありません。 あなたはチームメンバーが経験を楽しむ手助けをする存在のようです。 あなたは誰もが納

得する分野を見つけます。 他の人はあなたが関わらなければ考えもしなかったであろうやり方で互いに協力している

かもしれません。 

あなたは本能的に、 さまざまな種類の人々を連帯させる絆を作り出すことができるかもしれません。 人々がやるべき

と考えることはときどきぶつかることがあります。 あなたは、人はみな異なるという認識を持っており、この点が、人々

の共通部分に特定の人達の注意力を向けさせることに役立っているのかもしれません。 

おそらくあなたは、 コミュニティを形成する傾向があります。 あなたは、知人を自分のネットワークに引き入れ、お互い

に知り合う機会を作り、大切なときにお互いを支える気の合う友人のグループを構築するようです。 

生まれながらにして、あなたは、 自分が人生の複雑に絡み合ったつながりの中のより糸のようなものだとわかってい

ます。 あなたは、概念、理論、または哲学について思案している人ともつながりを持つ方法を模索しています。 あなた

はそれらの人との付き合いの中で、自分の特別な場所や人生の目的を発見または再発見しようとします。 
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多くの場合、あなたは、 相手に求めたり、望んだり、期待したりはせず、ありのままに受け入れます。 あなたはすべて

の人の間に絆が存在すると感じています。 この絆は時間と空間を超えて広がり、あなたが知っている人も会ったこと

がない人も包み込んでいます。 人類の間に存在する明らかだがかすかなつながりが、あなたの選択の多くに影響を

与えます。 
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1. 適応性 

2. 着想 

3. 個別化 

4. 戦略性 

5.5. 運命思考 運命思考 

運命思考はあなたの他の上位資質（トップ5）の強
みとどのように融合するか 

運命思考運命思考 +  適応性 適応性 

多くの場合、中断はあなたにとって無意味で不都合なことではなく、世界観を広げ、人生観を再構築する

ものです。 

運命思考運命思考 +  着想 着想 

世界をありのままに見ることができますが、新しい視点を得るために異なる見方をすることもいとわず、ま

たそれが可能です。 

運命思考運命思考 +  個別化 個別化 

世界人類の森全体を見ることができますが、個人という唯一無二の木を識別することもできます。 

運命思考運命思考 +  戦略性 戦略性 

コミュニティの発展を促す中であらゆる選択肢を検討し、一体性につながる最適な道筋を常に模索して

います。 

成功にあなたの運命思考を生かす 
人やグループが、お互いにどのように関わり、依存し合えばよいかをより理解できるよう支援します。 人やグループが、お互いにどのように関わり、依存し合えばよいかをより理解できるよう支援します。 

人々の話を聞いたり、相談に乗ったりしましょう。あなたは相手の言葉と行動のつながりを簡単に見

抜くことができます。日常的な出来事の中につながりや目的を見いだす方法について助言し、支援し

ましょう。 

予測不可能な世界の中で意義を見い出せるよう、他の人を支援します。そうすることにより、不確実性

に直面しても、安心感と安定感を得ることができます。 
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• あなたが驚いた驚いたのはどれですか? 

• あなたの意欲をかき立てた意欲をかき立てたのはどれですか? 

クリックしてアクティビティを見る 

当社の専用プラットフォームは、CliftonStrenghtsを活用してあなたの潜在

能力を引き出すためのものです。 

ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンしてするか、QRコードをスキャンしてmy.gallup.commy.gallup.comアカウントにアカウントに

サインインしてください。 サインインしてください。 

ここには、あなたの強みを活かした能力開発のために作成された記事、ビ

デオ、学習モジュール、その他のツールが用意されています。 

強みの生かし方を知る 
本レポートにあるCliftonStrenghtsの上位資質（トップ5）を読み、よく考えてみましょう。 

• あなたが刺激を受けた刺激を受けたのはどれですか? 

• あなたが興奮した興奮したのはどれですか? 

ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンして、あなたのCliftonStrenghtsの上位資質（トップ5）それぞれについて、以下のするか、QRコードをスキャンして、あなたのCliftonStrenghtsの上位資質（トップ5）それぞれについて、以下の

演習に回答してください。 演習に回答してください。 

理解する 理解する 

• あなたのCliftonStrenghtsを1つ選んでください。 

• この強みについての言葉やフレーズの中で、あなたの心に強く響

いたものを挙げてください。 

受容する 受容する 

• この強みが、過去、あなたの成功に役立ったのはいつですか? 

• この強みは、職務上の成功にどのように役立っていますか? 

活用する 活用する 

• 今すぐ、より意図的にこの強みの利用を開始するための2つの方

法とは何でしょうか? 

ヒント：このレポートとmy.gallup.comダッシュボードでアクション項

目について読み、アイデアを得てください。 

ギャラップ®アクセスのリソースを利用する 

次のステップ 
CliftonStrenghtsを使用してあなたの潜在能力を最大限に引き出すために、以下のステップに従ってください。 
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すでにCliftonStrenghts 34レポートをお持ちですか? すばらしいです。ま

ずはすべての結果をご覧ください。 

まだお持ちでない場合は、まだお持ちでない場合は、ここをクリックここをクリックするか、QRコードを読み取り、するか、QRコードを読み取り、

CliftonStrenghts 34レポートがどのように役立つかをご覧ください。 CliftonStrenghts 34レポートがどのように役立つかをご覧ください。 

• 34のCliftonStrenghtsから成るあなたの才能のプロファイルを明らかに

する 

• CliftonStrenghtsの上位資質（トップ10）を使用して目標を設定し、達

成する方法を学ぶ 

• CliftonStrengthsの上位資質（トップ11～34）を活用する（弱点を理解

し、管理する） 

あなたのCliftonStrenghts®についての会話に参加す

る 

家族、友人、同僚、チームメイトなど、あなたの身近な人たちとCliftonStrenghtsを共有しましょう。 

コーチ、マネージャー、メンター、アドバイザーなど、あなたの個人的、職業的な成長を支援してくれる人と、

CliftonStrenghtsについて話し合いましょう。 

ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンして、あなたのCliftonStrenghtsを他の人に伝えたり、それについてするか、QRコードをスキャンして、あなたのCliftonStrenghtsを他の人に伝えたり、それについて

話し合ったりするのに役立つ方法をご覧ください。 話し合ったりするのに役立つ方法をご覧ください。 

CliftonStrenghts®の全34項目をご覧ください 

時間をとって、すでにお手元にある役割別のCliftonStrenghtsレポート

をご覧ください。 

何もない場合は、何もない場合は、ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンして、特定するか、QRコードをスキャンして、特定

の役割と責任に合わせた各種レポートをご覧ください。 の役割と責任に合わせた各種レポートをご覧ください。 

マネジメントやリーダーシップから学生に至るまで、さまざまな分野で

CliftonStrenghtsを活用するためのレポートが揃っています。 

CliftonStrenghts®を特定の役割に活かす 
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